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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen Szabdlyzat rendelkezései rogziti a Petdfi Irodalmi Muzeumban
(tovabbiakban: PIM) a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer szabélyait.

A PIM a panaszokrol, a kozérdek(i bejelentésekrél, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol szoldé 2023, évi XXV. tdrvény
(tovabbiakban: Panasztérvény) II. fejezete alapjan belsd visszaélés-bejelentési
rendszert (tovabbiakban bejelentési rendszer) hoz 1étre, amelynek keretei kozott
bejelentés tehetd.

A bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkoz6 informaciot
lehet bejelenteni.

A bejelentési rendszerben a Panasztorvény 20. §-a alapjan az alabbi személyek
jogosultak bejelentés megtételére:

a PIM altal foglalkoztatott személy,

b) az a foglalkoztatott, akinek a PIM-nél fenndllo foglalkoztatdsra iranyulo

c)

jogviszonya megsziint,

a PIM-mel foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott.

d) azegyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a PIM-mel szerzddéses kapesolatban all,

g

a PIM-mel szerzOdéses kapcsolat [étesitésére vonatkozo eljardst megkezdett,
szerz6déses kapcsolatban allo vagy szerzddéses kapcsolatban allt vallalkozo,
alvallalkozd, beszallitd, illetve megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt allo
személy,

a PIM-nél tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes,

a PIM-mel az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzdéses
kapcsolatot 1étesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerzOdéses kapcsolat létesitésére vonatkozé eljaras megkezdodott, és

h) az a személy, akinek az d), vagy f) pont szerinti jogviszonya vagy szerzodéses

kapcesolata a foglalkoztatoval megsziint.
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Jelen szabalyzat célja, hogy meghatdrozza bejelentési rendszernek, a kivizsgalasi
¢s szankciondldsi folyamatoknak a keretét, amely eldsegiti a bizalomra és
tisztességes magatartasra épiilé vallalati kultira erositését és a PIM jo hirnevének
megorzését, biztositva a bejelentd minél teljesebb védelmét, a bejelentések
atlathato, hatékony kezelését kivizsgalasat.

A Szabalyzat karbantartasaért és naprakészségéért a PIM {6igazgatdja felel.

A Szabdlyzatot a PIM a honlapjan kézzéteszi.

2. SZABALYZAT HATALYA

Személyi hataly: A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a PIM-re és az 1.4.
pontban meghatarozott személyi korre.

Idobeli hataly: A Szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépés napjatdl visszavonasig
kell alkalmazni.

Térgyi hatdly: A Szabdlyzat hatdlya kiterjed az 1.3. pontban meghatérozott
magatartds bejelentésére, a bejelentési rendszer feltételrendszerére, valamint a
bejelentések kezelésére, teljes folyamatanak kivizsgalasara.

3. HIVATKOZASOK

A Szabélyzatot az alabbi jogszabalyokkal és dokumentumokkal 6sszhangban kell
alkalmazni:

a) amunka torvénykonyvérol szolo 2012, évi 1. térvény (Mt.),

b) az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXIL. térvény (Info tv.),

c) a panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV, torvény,

d) az Europai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR),



e) az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1937 iranyelve (2019. oktober
23.) az unios jog megsértését bejelentd személyek védelmérol.

4. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Fogalom Definicio
foglalkoztaté aki természetes személyt foglalkoztatisra iranyuld jogviszony
keretében foglalkoztat (a PIM)

foglalkoztatasra iranyulo
5 4 minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a

jogviszony . e L i i
foglalkoztatd részére és annak irdnyitdsa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi

foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztaté szaméra és annak
iranyitasa alatt foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony keretében,
ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy Onmaga
foglalkoztatasat végzi.

bejelentd

A Szabdlyzat 1.4. pontban meghatarozott személyi kore tartozo
azon személy, aki bejelentést tesz.

bejelentésben érintett

Azon személy vagy személyek, akinek vagy akiknek a|
magatartdsat a bejelentd kifogasolja.

bejelentés
A jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy
mulasztas, illetve egyéb visszaélésrdl adott informdceio.

visszaéleés Olyan eset vagy gyakorlat, mely sérti a jogszabdlyokban, illetve
a PIM belsé  szabdlyozd  eszkozeiben — foglaltakat;
jogszabalyellenes, szabalytalan, etikatlan vagy veszélyes.

zart kezelés Azon folyamat, amely garantalja, hogy a bejelentés alapjan
inditott vizsgalat soran a bejelentd személye semmilyen mddon|
nem visszakovethetd.
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5. A BEJELENTES FOGADASA

A visszaélés-bejelentési rendszer kezeléséért a PIM-mel munkaviszonyban allo —
jelen szabalyzat 3. szamu mellékletében kijel6lt — személy felelds.

A visszaélés-bejelentési rendszer kezeléséért felelés személy vilagos és kénnyen
hozzaférhetd informaciot nyujt a bejelentési rendszer miikddésére, a bejelentéssel
kapcsolatos eljarasra, valamint a Panasztorvény szerinti visszaélés-bejelentési
rendszerekre és eljarasokra vonatkozoan.

A bejelentés megtételekor a bejelentd nevét €s elérhetdségét sziikséges megadni.
Jogi személy bejelentd a bejelentés megtételekor kiteles megadni székhelyét és a
bejelentést benyjto térvényes képviseldjének nevét.

A Dbejelentést a PIM visszadlés-bejelentési rendszer kezeléséért felelos
személyének cimzetten irdsban (postai levél, elektronikus levél, személyes
atadas), vagy szoban (telefonon vagy személyesen) lehet megtenni a 2. melléklet
szerinti modon és elérhetdségeken.

Az irasos bejelentés megtételének nem kizarolagos kelléke jelen szabalyzat 1.
szam melléklete szerinti nyomtatvany hasznalata, azaz a bejelentés torténhet
egyéb modon is.

A PIM a bejelentési rendszer keretében nem hasznal hang- és képanyagokat
rogzit6 rendszereket. A visszaélés-bejelentési rendszer kezeléséért felelds személy
a szobeli bejelentést irasba foglalja ¢és - annak ellendrzésére, helyesbitésére,
alairassal torténé elfogaddsdra vonatkozd lehetGség biztositdsa mellett - a
bejelentd szdmdra mdasodpélddnyban dtadja, vagy a bejelentd kérése szerint
elektronikusan/postai Gton megkiildi a bejelentd részére.

A visszaélés-bejelentési rendszer kezeléséért felelds személy a szobeli bejelentés
irasba foglalasa soran teljes €s pontos jegyzokdnyvet kételes késziteni.

Szobeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi
bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgdlasara iranyado eljarasi
szabdlyokra és arra, hogy személyazonossagat - ha az annak megallapitasahoz
szilkséges adatokat megadja - a vizsgalat valamennyi szakaszdban bizalmasan
kezelik

A bejelentdt, amennyiben johiszemien jart el, nem érheti hatrany a bejelentés
megtétele miatt.



5.10. A bejelentésben érintett személyt a vizsgdlat megkezdésekor részletesen

5:11.

6,1,

6.2.

tajékoztatni kell a bejelentésrol, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t
megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrol, A
bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben
késobb is sor keriilhet, ha az azonnali tdjékoztatds meghilsitand a bejelentés
kivizsgalasat.

A visszaélés-bejelentési rendszer kezeléséért felelos személy a bejelentési
rendszerben tett irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a
bejelentés megtételérdl irasbeli visszaigazolast kiild a bejelentd szamadra, kivéve,
ha a bejelentd kifejezetten kérte ennek mell6zését, vagy az elkiilonitett visszaélés-
bejelentési rendszer kezeldje észszerlien feltételezi, hogy a bejelentés
kézhezvételének visszaigazolasa veszélyeztetné a bejelentd
személyazonossaganak védelmét. A visszaigazolas keretében a bejelentd részére
altalanos tajékoztatast kell nyujtani az e torvény szerinti eljarasi €s adatkezelési
szabalyokrdl.

6. A BEJELENTES KIVIZSGALASA

A bejelentés kivizsgaldsa soran a visszaélés-bejelentési rendszer kezeléséért
felelos személy kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében a bejelentés
kiegészitésére, pontositdasara, a tényallds tisztazdsara, valamint tovabbi
informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentot.

A visszaélés-bejelentési rendszer kezeléséért felelés személy a bejelentést a
f6igazgatonak tovabbitja, de a bejelentd azonositdsat lehetdvé tevd adatok
tekintetében titoktartasra koteles, ezért a bejelentésnek a bejelentd azonositasat
lehetové tevo adatot nem tartalmazéd kivonatdt kiildi meg a foigazgatonak. A
bejelentéssel egylitt tovabbitja a féigazgatd felé a vizsgélat mellézésére vagy a
vizsgalati tervre vonatkozé javaslatat. A vizsgélati terv tartalmazza:

e a vizsgalati cselekmények, intézkedések meghatarozasat, azok
végrehajtasanak modjat,

e azegyes vizsgalati cselekmények végrehajtasanak sorrendjét, idépontjat,

e a vizsgalati cselekményekben résztvevd személyeket és a
végrehajtasukért felelds személyek megnevezését,



6.3.

6.4.

6.5;

6.6.

6.7.

6.8.

e a vizsgdlati cselekmények végrehajtasahoz sziikséges feltételek
meghatarozasat,

A vizsgalati tervben meghatdrozott vizsgdlati cselekmények lehetnek kiilondsen:
e abejelentd, a bejelentésben érintett személy személyes meghallgatésa,
e abejelentésben érintett kiilsds személy meghallgatasa,

e abejelentésben foglaltak érdemi vizsgalatahoz sziikséges dokumentumok
és informacidk bekérése, igy a tényallas tisztazdsdhoz és esetleges
bizonyitashoz sziikséges dokumentumok megismerése,

e a bejelentésben foglalt informaciok helytallosagardl valé meggydzddés
érdekében helyszin meglatogatdsa, személyes hasznalatba kiadott
munkahelyi eszkdzok, példaul munkaallomas megtekintése.

A féigazgato kijeloli a bejelentés kivizsgéldsdban a visszaélés-bejelentési rendszer
kezeléséért felelos személy mellett részt vevd munkatarsakat (ad hoc bizottsag) és
kijeloli az bizottsag elndkét.

A bejelentést a beérkezésétol szamitott harminc napon beliil kell kivizsgalni.

Az 6.5. pontban foglalt hataridét kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyideji
tajckoztatdsa mellett lehet meghosszabbitani. A bejelent6t ebben az esetben a
kivizsgalas varhatd idépontjardl és a kivizsgalas meghosszabbitasa indokairol kell
tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak hatarideje a meghosszabbitds esetén
sem haladhatja meg a harom honapot.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen
tajékoztatni kell a bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t
megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrdl. A
tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy a
bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi
képviseldje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tdmassza ald. A bejelentésben
érintett személy tajékoztatdsdra kivételesen, indokolt esetben késdbb is sor
kertilhet, ha az azonnali tajékoztatas meghitsitand a bejelentés kivizsgalasat.

Az ad hoc bizottsag a bejelentés kivizsgalasa soran értékeli a bejelentésben foglalt
kortilmények helytallosagat, és sziikség esetén javaslatot tesz az intézkedésekre,
amelyek alkalmasak a bejelentésben foglalt jogsértések, visszaélések, egyéb
koriilmények orvoslasara (intézkedési terv).
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6.13.

7.4,

Ha a bejelentés kivizsgaldsa soran megallapitast nyer, hogy a bejelentés
megalapozott, Ggy a fbigazgatd haladéktalanul intézkedik a jogszerd, illetve a
kdzérdeknek megfeleld allapot helyreallitasardl vagy a sziikséges intézkedések
megtételérdl, a feltart hibdk okainak megsziintetésérél, az okozott sérelem
orvoslasarol, indokolt esetben az illetékes hatosagok eldtt torténd feleldsségre
vonds kezdeményezésér6l. Hogyha a bejelentés alapjan blntetdeljaras
kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés megtételérol.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer kezel6je a bejelentés alapjan sziikséges
intézkedések eredményét 9sszefoglalo jelentésben rogziti.

A belso visszaélés-bejelentési rendszer kezeldje a bejelentés kivizsgalasarol vagy
annak mellézésérdl és a mellozés indokarol, a bejelentés kivizsgalasanak az
eredményérol, a megtett vagy tervezett intézkedésekrél a bejelentdt irdsban
tajékoztatja.

Az irasbeli tdjékoztatds mell6zhetd, ha a visszaélés-bejelentési rendszer
kezeléséért felelds személy a 6.11 bekezdésben foglaltakrol a bejelentét szoban
tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette.

A bejelentés kivizsgdldsa mell6zhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelent tette meg,

b) a bejelentést nem a jelen szabalyzat szerint erre jogosult személy tette meg,

¢) a bejelentés ugyanazon bejelentt altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel
azonos tartalmu bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett
természetes személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt:
bejelentésben érintett személy) jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd
korlatozasaval nem allna aranyban.

7. OSSZEFERHETETLENSEG

Nem vehet részt a bejelentés kivizsgalasaban és a dontéshozatalban a bejelentést
tevd személy, a bejelentésben érintett személy, illetéleg olyan személy, akitol az
igy elfogulatlan, partatlan megitélése egyéb okbol nem varhato. Az
osszeférhetetlenség megitélésével kapesolatban a dontést a PIM foigazgatoja
hozza meg.



7.2. Amennyiben a bejelentés a PIM fOigazgatdjara vagy gazdasagi igazgatdjara
vonatkozik, tgy annak vizsgalatara a PIM iranyitdo szerve altal kiadott

8.1.

8.2

eljarasrendet kell alkalmazni.

8. A VISSZAELEST BEJELENTO VEDELME

Minden, a bejelenté szamara hatranyos intézkedés,

a)
b)

amelyre a bejelentés jogszeri megtétele miatt keriil sor és

amelyet az 1.4. pontban meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal
Osszefliggésben valdsitanak meg, jogellenesnek minésiil akkor is, ha
egyébként jogszerii lenne.

A 8.1. pont alkalmazasaban hatranyos intézkedésnek mindsiil a bejelenté szamara

hatranyos cselekmény vagy mulasztas, kiillondsen

a)

b)

c)
d)

¢)

g)
h)

1

k)

a felfliggesztés, a csoportos létszamesokkentés, a felmondas vagy ezekkel
egyenértékl intézkedések,

a munkakori feladatok atruhdzasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa,
a bércsokkentés, a munkaidd megvaltoztatasa,

a képzés megtagadasa,

a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonydra vonatkozo térvény szerinti barmely
hatranyos jogkdvetkezmény - igy kiillondsen fegyelmi intézkedés, megrovas,
pénzligyi szankcid - alkalmazasa,

a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kik6zdsités,

a hatranyos megkiilonbdztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmad,

a hatarozott ideji foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatirozatlan idejiivé
atalakitasanak elmulasztdsa, ha a foglalkoztatott jogszerli elvardsa az vollt,
hogy foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyéat hatarozatlan idejiivé valtoztatjak,
egy hatarozott idejli munkaszerzodés megujitasanak elmulasztiasa vagy annak
ido eldtti megsziintetése,

karokozas, amely magdban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy
a pénziigyi veszteséget, beleértve az Uzleti lehetoség elvesztését és a
bevételkiesést is,

az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az
adott személy a jovOben foglalkoztatdsra irdanyuld jogviszonyt a
foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonya szerinti 4gazatban nem létesithet,



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7

8.8.

) azegészségligyi alkalmassaggal Osszefliggd vizsgalat elbirdsa,

m) az aru- vagy szolgaltatasi szerzddés i1dd elotti megsziintetése vagy
felmondasa,

n) az engedély visszavondsa.

A 8.2. pont szerinti hatranyos intézkedéssel Gsszefliggd hatdsagi vagy birosdgi
eljaras soran - ha a bejelent6 a bejelentés megtétele jogszerliségét bizonyitja -

a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszer(i megtétele
miatt kertilt sor, ¢s

b) a hatranyos intézkedést hozo személyt terheli annak bizonyitdsa, hogy a
hatranyos intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés
jogszerli megtétele miatt keriilt sor.

Minden, a bejelentd tulajdonaban 4llé jogalany vagy a bejelentdvel
foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban vagy mads, szerzddéses jogviszonyban
allé jogalany sérelmére hozott 8.1. pont szerinti hatranyos intézkedés, amelyre a
bejelentés jogszerli megtétele miatt kertl sor, jogellenesnek mindsiil akkor is, ha
egyébként jogszerli lenne.

Haa 8.1. pont szerinti hatranyos intézkedést a 8.4. pont szerinti jogalany sérelmére
hozzék meg, a 8.1. pont szerinti hatranyos intézkedéssel 6sszefliggd hatdsagi vagy
birdsagi eljaras soran - ha a jogalany a bejelent6vel fenndllo, 8.4. pont szerinti
kapesolatat, valamint a bejelentd a bejelentés megtétele jogszertiségét bizonyitja -
a 8.3. pont a) és b) pontja alkalmazando.

A bejelentés jogszerli megtétele esetén a bejelentd nem tekinthet a térvény altal
védett titok nyilvanossagra hozataldval &sszefliggd korlatozdst vagy mas, az
informdciofelfedésre vonatkozo jogszabalyi korlatozast megszegonek, €s az ilyen
bejelentés tekintetében nem terheli felel6sség, ha a bejelentd alapos okkal
feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett
koriilmények feltarasdhoz.

A bejelentés jogszerli megtétele esetén a bejelentdt nem terheli feleldsség a
bejelentésben szerepld informaciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés
tekintetében, kivéve, ha a bejelentd az informacidk megszerzésével vagy az
azokhoz valo hozzaféréssel blincselekményt kovetett el.

A bejelentd a bejelentés jogszer(i megtételéért nem vonhaté felelosségre, ha a
bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a
bejelentéssel érintett koriilmények feltardsahoz.
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8.9.

94,

D2,

93

94.

9.5.

9.6.

9.7.

A bejelentt a 8.6.-8.8. pontokra valamennyi hatdsagi vagy birdsagi eljaras soran -
a bejelentés megtétele jogszerliségének bizonyitdsa mellett - hivatkozhat.

9. ADATVEDELEM

A bejelentd rendszer kialakitasanal a PIM tgyel a bejelentd személyek adatainak
védelmére, az adatokat minden szakaszban zartan kezeli, a bejelentést
kivizsgaldkon kiviil azt mas nem ismerheti meg.

A bejelentési rendszer keretei kdzott

a) a bejelentonek,

b) annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot
adott, és

c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval
rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlentil sziikséges
személyes adatai kizarolag a bejelentés kivizsgaldsa és a bejelentés targyat
képez6 magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelhetdk.

A bejelentési rendszer keretei kdzott kezelt adatok koziil haladéktalanul t6rélni
kell az eléz6 pont hatdlya ald nem tartozé személyes adatokat.

A bejelentési rendszer keretei kozott kezelt személyes adatok kezelésére a
Panasztorvény 6. § (2) bekezdését és - a bejelentdre vonatkozé adatok tekintetében
- a Panasztorvény 6. § (4) bekezdését alkalmazni kell.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt
megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirasok szerinti, a
tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga gyakorlasa soran a bejelentd személyes
adatai nem tehetok megismerhetévé mas tdjékoztatast kérdé személy szdmara.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik
orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd tovabbitasara kizarolag a
tovabbitds cimzettje dltal tett, a bejelentésre vonatkozod, e torvényben foglalt
szabalyok betartdsara iranyuld jogi kotelezettségvallalas esetén és a személyes
adatok védelmére vonatkozo eldirasok figyelembevételével keriilhet sor.

A bejelentési rendszert ugy kell kialakitani, hogy a személyazonossagat felfedd
bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre
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jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse meg. A bejelentést kivizsgald személyek a
vizsgdlat lezardsdig vagy a vizsgdlat eredményeképpen torténd formalis
felelosségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben
érintett személyre vonatkozé informaciokat - a bejelentésben érintett személy
tajékoztatdsan tal - a PIM més szervezeti egységével vagy munkatarsaval a
vizsgalat lefolytatasdhoz feltétleniil sziikséges mértékben oszthatjdk meg.

9.8. A 9.6 pontban foglaltak arra a személyre is alkalmazando, aki a bejelentésben
foglaltakrol érdemi informacidval rendelkezhet.

9.9. Amennyiben a vizsgilat sordn intézkedés megtételére kertilt sor, az adatokat
legfeljebb a lezardst kovetd 60 napig, illetve - amennyiben indult - a hatosdgi
eljarasok jogerts befejezéséig lehet kezelni.

9.10. Amennyiben a bejelentés nem megalapozott, illetve tovabbi intézkedésre nincs
sziikség, Ugy az adatokat a vizsgalat befejezését kivetd 60 napon beliil térdlni kell.
A torlésrdl a visszaélés-bejelentési rtendszer kezeléséért felelos személy
gondoskodik.

10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. Jelen szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba,

Budapest, 2023. december 15.

oy
Demeter Szilard
foigazgatod
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